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BERLINER MIETERVEREIN

Stellenausschreibung Koordinator:in Organisierung, Ehrenamt und
Nachwuchs (w/m/d)

Mit Gber 190.000 Mitgliedern, jahrlich mehr als 70.000 Beratungen sowie Prasenz in allen Berliner
Bezirken ist der Berliner Mieterverein e.V. der grof3te Mieterverein in Deutschland. Als
Landesverband des Deutschen Mieterbundes beraten und unterstiitzen wir unsere Mitglieder in
mietrechtlichen Fragen und verstehen uns als politische Interessenvertretung aller Berliner
Mieter:innen.

Der Berliner Mieterverein e.V. sucht zum 1.5.2025 zur Besetzung einer Stelle (25 Wochenstunden)
flr die Koordination der Organisierung von Mieter:innen, fir die Unterstiitzung der ehrenamtlichen
Bezirksarbeit und fiir die Erarbeitung und Durchfiihrung eines Konzepts fiir den
Generationenwechsel eine:n neue:n Mitarbeiter:in.

Aufgabenbereiche

Ihre Aufgaben werden sein, in enger Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung:

1. Unterstltzung der Bezirksaktivengruppen des Berliner Mietervereins, aktive
Begleitung des Generationenwechsels

2. Organisierung von Mieter:innen, auch Nichtmitglieder

3. Koordinierung von Mieter:inneninitiativen und deren Zusammenarbeit mit dem
Verein

Zu diesen Aufgabenbereichen gehort insbesondere:

«»+ Initiativen zu fordern, die Mitglieder aus der passiven Mitgliedschaft in aktives
mietenpolitisches Engagement bringen oder bereits aktive mietenpolitisch Engagierte an den
Verein zu binden.

% Neukonzeption der Betreuung und Einbindung von Mieteninitiativen und Schaffung einer
Struktur fir einen guten Kommunikationsfluss von Anliegen von Mieteninitiativen zwischen
Rechtsberatung, mietenpolitischer Interessensvertretung und Offentlichkeitsarbeit.

% Unterstutzung der Geschéftsfiihrung in der Vorbereitung und Durchfiihrung von allen
Veranstaltungen, die mit Mieteninitiativen verbunden sind.

%+ Ausarbeitung und Durchfiihrung eines Nachwuchskonzeptes fiir die Bezirksgruppen in
Absprache mit allen beteiligten Bereichen, sowie die Zusammenarbeit mit dem Kiezprojekt.

Was wir bieten:

++ Eine spannende Tatigkeit an der Schnittstelle von Mietenbewegung, haupt- und
ehrenamtlicher Vereinsarbeit, Mietenpolitik und Rechtsberatung.
Familienfreundliche Arbeitszeiten (wochentlich bis zu zwei Homeoffice-Tage).
Uberstundenausgleich

Eine faire Verglitung.

Ein kollegiales Miteinander auf Augenhdhe.

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.
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Was wir erwarten:

- Mindestens eine dreijahrige Erfahrung in der Organisierung von Mieter:innen.
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- Abgeschlossenes Studium der Sozialwissenschaften oder vergleichbare Ausbildung und /oder
Berufs- oder Ehrenamtserfahrung in einschlagigen Bereichen.

- Gute Vernetzung in mietenpolitischen Strukturen Berlins, gern auch bundesweit.

- Sensibilitat, Erfahrung und Interesse in Bezug auf Diversitat (Sprache, Alter, Kultur, sexuelle
Orientierung, Religion, Herkunft, Gender). Bewusstsein flir Unterschiede in gesellschaftlicher
Diskriminierungserfahrung.

- Erfahrung im Erarbeiten von Konzepten.

- Berufserfahrung in Organisationen oder Institutionen.

- Kenntnisse im Vereinsrecht und Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen oder eigenes,
langjahriges ehrenamtliches Engagement.

- Sicherer Umgang in verschiedenen (auch interkulturellen) Kommunikationsebenen,
motivierender Ansatz und diplomatisches Geschick.

- Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen.

- Teamorientierung und ausgepragte Fahigkeit zum strukturierten Arbeiten.

Wir freuen uns besonders liber Bewerbungen von BIPoCs sowie Menschen mit Flucht- oder
Migrationserfahrung.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte per Mail an die Geschaftsfiihrung, Frau Dr. Hamann-
Onnertz: hamann-onnertz@berliner-mieterverein.de

Die Bewerbungsunterlagen libersenden Sie bitte nur elektronisch und nicht per Post.
Einsendeschluss ist der 23.3.2025.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!





